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Zukunftsdialog & Auftragsklärung

An welchen Themen wollen Sie arbeiten, um 
auch zukünftig erfolgreich zu sein? (Und 
welchen Stellenwert nehmen dabei digitale 
Themen ein?)

Welche Unterstützung wünschen Sie sich bei 
diesen Themen?

Panel 2: Arbeit neu denken und kreativ umsetzen – Fokus Handwerk zwischen Demografie und Digitalisierung

Problembeschreibungen

Erklärungen für Probleme

Lösungsansätze und Erfahrungen damit

Zielbeschreibungen



Panel 2: Arbeit neu denken und kreativ umsetzen – Fokus Handwerk zwischen Demografie und Digitalisierung

Kennenlern- und 
Analysephase

• Gegebenheiten vor Ort
• Wie unterschiedlich sind 

die Perspektiven auf: 
Zukunft, Digitalisierung, 
Unternehmenswandel & 
Kommunikation

Auftrag durch das 
ganze Team?

Vorschlag zur 
Arbeitsweise



Panel 2: Arbeit neu denken und kreativ umsetzen – Fokus Handwerk zwischen Demografie und Digitalisierung

Prozessziele: 
Komfortzone 
verlassen, Sicherheit

Klärung unaus-
gesprochener Themen
Gemeinsamen 
Arbeitsmodus finden

Kommunikations-
struktur erarbeiten

Handwerkszeug der 
Kommunikation 
vermitteln
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Vom Ist- zum Soll-Prozess
Wie gelingt der Prozess komplett ohne Geschäftsführer?



Förderhinweis: Das Projekt „Regionales Zukunftszentrum Mecklenburg-Vorpommern (ZMV) “ wird 
im Rahmen des Programms „Zukunftszentren – Unterstützung von KMU, Beschäftigten und 
Selbstständigen bei der Entwicklung und Umsetzung innovativer Gestaltungsansätze zur 
Bewältigung der digitalen Transformation“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales 
und den Europäischen Sozialfonds gefördert. 

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!


