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»WISSENSOKONOMIE UND KOMPETENZMANAGEMENT -
TREIBER IN DER DIGITALEN TRANSFORMATION«

Vortrag im Rahmen der 2. Arbeitspolitische Jahrestagung im Programm »Zukunftszentren«
»Mit neuen Kompetenzen in die Arbeitswelt von morgen«

Prof. Dr. Thorsten Posselt am 22. Juni 2022
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DIGITALE TRANSFORMATION

Erfolgreiche Digitalisierung ist mehr als die EinfGUhrung einer Technologie.

Digitale
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ZUKUNFTIGE KOMPETENZANFORDERUNGEN

Um auch zuklnftig wettbewerbsfahig zu sein, muissen Unternehmen die spezifischen Kompetenzen fur ihr
Geschaftsfeld kennen und entwickeln.

Klassische Aktuelle Zukiinftige

Kompetenzen Kompetenzen Kompetenzen

Vier Kompetenzfelder: Transversale Kompetenzen: Zusammenspiel von modernen, innovativen
Fachkompetenz Verdnderungsbereitschaft Technologien und zukinftigen Kompetenzen
Methodenkompetenz Selbstorganisation und Szenarien, Trends und Entwicklungen missen in
Selbstkompetenz Flexibilitat die Strategiebildung einflieBen

Beziehungsfahigkeit Potentiale der Mitarbeitenden mussen

Sozialkompetenz e kontinuierlich analysiert und entwickelt werden
Kreativitat
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ORGANISATIONALE UND INDIVIDUELLE KOMPETENZEN

Die Entwicklung individualer und organisationaler Kompetenzen sind zentrale Bausteine beim Aufbau von

nachhaltigen Wettbewerbsvorteilen.

1 =
Q & : ormat
§7 . eI

-
e v"q
y e r £

Personalisierte
Inhalte und
Lernpfade

Quelle: Fraunhofer Gesellschaft 2020
(https://www.imw.fraunhofer.de/de/forschung/qualifizierungs-und-
kompetenzmanagement/projekte/future-skills-for-digital-transformation.html)

Gruppe Qualifizierungs- und Kompetenzmanagement
am Fraunhofer IMW mit internationalem
Forschendenteam.

Ausgangspunkt des Projekts ist eine Bedarfsanalyse
hinsichtlich der bendtigten Kompetenzen fur die digitale
Transformation im Gesundheitswesen.

Ergebnis: Innovativer Blended-Learning-Ansatz kombiniert
aus Online-Modulen im Grundlagen- und Anwendungsbereich
sowie personlichen Workshops.

Erkenntnis: Neben technischen Fahigkeiten, z. B. im Bereich
maschinelles Lernen und Blockchain ist die Entwicklung neuer
Soft Skills wie »Agiles Arbeiten«, »Resilienz« und fur
digitale Transformation notwendignSelbstmanagement« .

= Kompetenzen auf Individueller und organisationaler
Ebene miissen in Kombination betrachtet werden.
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WIR WISSEN,
WAS AUS WISSEN
SONST NOCH GE
WERDEN KANNS

#wertschopfung
#wissenstransfer
#wissensokonomie
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