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Selbststandig: Kollektiv im Wettbewerb
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Um wen geht's?
,Die Selbststandigen® gibt es nicht!

ca. 4 Mio. Selbststandige in der BRD
davon ca. 2 Mio. > 5 % der Erwerbstatigen

extrem unterschiedliche Erwerbs- und Lebensbedingung en
unternehmerahnlich bis arbeitnenmerahnlich

Nichts zu verkaufen als ihre Arbeitskraft

Vertragsfreiheit (Werk-/Dienstvertrage)




Seit der Umsetzung der 7. Kartellrechtsnovelle in 2005 gilt
iIm europaischen Wettbewerbsrecht wie im Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen (nach 81 GWB) mit
wenigen Ausnahmen der Grundsatz: ,Vereinbarungen
zwischen Unternehmen, Beschliisse von
Unternehmensvereinigungen und aufeinander
abgestimmte Verhaltensweisen, die eine Verhinderung,
Einschrankung oder Verfalschung des Wettbewerbs
bezwecken oder bewirken, sind verboten.*

Unternehmen # Unternehmen

Das Thema Machtasymmetrie zwischen sehr
unterschiedlichen, formal gleichwertig behandelten
Geschaftspartnern wird bei einer Ausweitung der
"Plattformwirtschaft" an Bedeutung gewinnen.




ob digital

=> fehlende (Markt-)Orientierung
=> (oftmals) fehlende Augenhohe bei Verhandlungen
=> einseitig vorgegebene Vergutungen (+ AGBS)

=> unbezahlte Pitches/Vor- und Nachbereitung



Was wir haben

Transparenz und Fairness schaffen Vertrauen...

-..und sind unerldsslich fir ein gutes Geschaftsverhéltnis. Damit Sie sich nicht Gber meinen
Honorarsatz wundern, informiere ich Sie Uber alle wesentlichen Kosten, die ich als (Solo-)
Unternehmen erwirtschaften muss:

Sozialversicherung Biiro- und Verwaltung Eigenwerbung
Z omiete und -einrichtung,

Weitere Versicherungen

e Geschaftsausfal cherung,
o Haftpflichtversiche

o Unfall- und Berufs

Mobilitét
® Kfz und/oder offentliche Verkehrsmittel,
e Ubernachtungskos

Weiterbildung

® Seminare, selbst

e Fachliteratur standg
denkKen

« 812aTVG

* Honorarumfragen

» Vergutungsregeln der Branche
* Normvertrage

» Tragerzulassungsverordnungen
* Rechtsverordnungen

e Gebuhrenordnungen

e Genossenschaften

[Honorarmelder

Bitte nicht nur
im Notfall dricken

© Gunter Haake




Was wir brauchen

(neben beruflicher Kompetenz)

 Transparenz
» Beseitigung kartellrechtlicher Schranken
» kollektivrechtliche Regelungen

» branchenspezifische Mindesvergltungen
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«. Vielen Dank
-

far die

Aufmerksamkeit!




