
Weitere Qualifizierungskonzepte der Regionalen 
Zukunftszentren finden Sie unter:

www.zentrum-digitale-arbeit.de/toolbox

Das Projekt „Zentrum digitale Arbeit“ wird im Rahmen des Programms „Zukunftszentren“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert und ergänzend durch den Freistaat Sachsen, vertreten durch das Sächsische
Staatsministerium für Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, kofinanziert. 

Lernstrategien/Arbeitstechniken anwenden

Innovation im Unternehmen fördern

Ausbildung und Weiterbildung verbessern

Wissensmanagement optimieren

(Digitale) Arbeit und Kommunikation organisieren

Führungskultur modernisieren

Beschäftigte zukunftsfähig machen

Kurzbeschreibung:
Digitale Kompetenzen bilden die 
Grundvoraussetzung für die moderne Arbeitswelt. 
Dabei geht es um mehr als nur die Fähigkeit zur 
Bedienung von Geräten. Es braucht vor allem 
Neugier, Interesse und Offenheit für die 
Auseinandersetzung und eine Heranführung an 
technische Neuerungen. Nur so können digitale 
Technologien gewinnbringend in Ihrem 
Unternehmen genutzt werden.

a) Erleben Sie mit ihrem Team einen 
spielerischen Zugang zu digitalen Medien in 
unserem Escape Room.

b) Schaffen Sie mit Maßnahmen zur 
Teamentwicklung Vertrauen - die Grundlage 
für alle Veränderungsprozesse - in einem 
arbeitsplatzfernen und spielerisch leichten 
Kontext.

c) Wir zeigen Lösungswege für 
Herausforderungen, die der digitale Wandel an 
Führungskräfte stellt. Lernen Sie Methoden 
und Tools für die Gestaltung von Prozessen 
kennen.  

d) Erfahren Sie die Relevanz von digitalen 
Kompetenzen und lernen Sie einen kritischen 
Umgang mit digitalen Medien, wie das 
Erkennen von Falschinformationen, den 
Schutz der eigenen Privatsphäre oder die 
Behandlung sensibler Daten.

Themenschwerpunkt/Fokus (Mehrauswahl möglich): Das Angebot richtet sich an:

Art der Durchführung:

Eingesetzte Instrumente:

Workshops/ Seminare; Individuelle Begleitung; Gruppen-
und Partnerarbeiten; Selbstlerneinheiten

Lernapplikationen; Kollaborationstools; Skripte/ Folien; 
Lernvideos/ Filme

Online; Präsenz

Keine Branchenspezifik
Branchen:

Aus- und Weiterbildungspersonal, Fachkräfte, 
Führungskräfte, Personalverantwortliche, 
Interessenvertretungen/Betriebsräte

Zielgruppen:

Dauer:

Eingesetzte Lernformen:

Weitere Qualifizierungskonzepte der Regionalen 
Zukunftszentren finden Sie unter:

www.zentrum-digitale-arbeit.de/toolbox

Weitere Informationen
Beschäftigte zukunftsfähig machen -
Zukunftszentrum Brandenburg 
Zukunftszentrum Brandenburg

a) 3 Stunden
b) 4-8 Stunden
c) 4 Stunden
d) 3 Stunden
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