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Zukunft t - ~
z e o™ Veranderte Arbeitswelt
Arbeit zusammen gestalten
Neue Kompetenzen
werden gebraucht
: Digitaler Wandel verandert
Hglbwert_szeltnvon grundlegend Markte, Prozesse hinterfragen
Wissen wird kurzer Strukturen, Arbeitsweisen und optimieren

und Prozesse
Kunden haben neue Fachkrafte haben neue
Bedurfnisse Anforderungen
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zZukunftszentrum Digitaler Wandel verandert
Eggpz?sznr::;rggestalten U nte rn e h m e n

Kommunikation

Zusammenarbeit Neue Herausforderungen
und Anforderungen an

Unternenhmen und ihre
Beschéftigten Entscheidungskompetenz

Handlungsfahigkeit
Fihrung

Arbeiten
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Z fnizentum — Future skills fir neue Arbeitsformen

Arbeit zusammen gestalten

— Komplexe Datenanalyse

Tech- — Webentwicklung

Spezialisten — Nutzerzentriertes Design

— Digitale Grundkompetenze — Kreativitat

Nicht-
Digitale

— Agiles Arbeiten Schlussel- Schlussel- — Problemlésungskompetenz
kompetenzen kompetenzen

— Digitales Lernen Digitale — Anpassungsfahigkeiten
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z Zukunftszentrum | 3 g Schlussel fur die Zukunft

Brandenburg

Arbeit zusammen gestalten

Individuelles Lernen
der Mitarbeitenden

LERNEN

Bessere Zusammenarbeit
an den Schnittstellen

Organisationale Werte und
gemeinsame Spielregeln
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Z gnizentum — Offenheit + Lernen = Mindset

Arbeit zusammen gestalten

durch Lernen den digitalen Wandel im
Unternehmen ZUSAMMEN gestalten

— Schritt halten und anpassungsfahig
neuen Herausforderungen
begegnen

— Komplexitat bewaltigen

Keine Transformation

ohne individuelles Lernen
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Z ™ Lernen selbst verandert sich

Arbeit zusammen gestalten

Formales

Lernen am Arbeitsplatz Lernen mit anderen
Lernen

Von instruktionalem zum konstruktivistischen Lernen
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L

Zukunftszenktrum

Brandenburg

Arbeit zusammen gestalten

22.09.2022

BEGEISTERN

Beschaftigte mitnehmen und

nachhaltig fordern

statt

Lernen neu gestalten

BELEHREN



Z fratene ™ MACHEN bringt Veranderung

Arbeit zusammen gestalten

kennenlernen
ausprobieren

konnen

Beschaftigte und Unternehmen unterstutzen
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Z e \jelfaltige Lernformate

Arbeit zusammen gestalten
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zZukunftszentrum Neue Lernwelten - interaktiv und
Brandenburg erlebbar

Arbeit zusammen gestalten

— Escape Room
—Teamimpulse

— Werkstatten
—Virtual reality
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Z g™ Einblicke - Escape Room

Arbeit zusammen gestalten

Spielerisch digitale Medien erleben und

— ,Geschutzter Raum” zum Kennenlernen digitaler
Medien ohne direkten Bezug zur Arbeitsaufgabe

— Sammeln von Erfahrungen und Umgang mit
e — Lerninhalten durch die Auseinandersetzung mit
" digitalen Medien

AREA

— Erleben des unmittelbaren Nutzens digitaler Medien
far den Alltag

— Sensibilisierung far den Umgang mit digitalen Medien

— Spielspald und Teamerlebnis férdert die Motivation
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L

zukunftszentrum — Einblicke - TeamimPUIse

Brandenburg

Arbeit zusammen gestalten

Gute Teamarbeit forder

— Aufgaben zum Teambuilding
— Ablaufe, gemeinsame
Problemlosung, Vertrauen etc.

— Zusammenarbeiten und gemeinsame
Erfolge erleben

— Reflexion der Teamarbeit und
Kommunikation
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Z ™ Einblicke - Lernreisen

Arbeit zusammen gestalten

Wissen aufbauen und

— Schritt fur Schritt ein =
Thema erschliel3en =

~ Themenspezifisch | y
reflektieren und vertiefer

—fur den eigenen Bedarf T
entwickeln

=y M !
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Z srancenburg . Werkstatten

Arbeit zusammen gestalten

Schritt fur Schritt umsetze

— Tool kennen lernen und ausprobieren

— Tipps und Hinweise in der ey r =
Anwendung _

— Begleitung von Lernenden bei der
Anwendung —

— Lernende setzen selbst Ideen um
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Z e ™ Virtual reality

Arbeit zusammen gestalten

Neue Technologie
- Nrohieren
— Heranfuhren an die
Technologie fur das Lernen

— Interesse wecken

— Erleben im virtuellen Raum

22.09.2022 16



fuaniezentum — Umsetzung der Lernformate

Arbeit zusammen gestalten

¥

— Vorgesprache zu Erwartungen und

Bedarfe Geschutzter
— breites Portfolio adaptiert fur spezifische Raum zum
Bedarfe Ausprobieren flr
— Gemeinsames Erarbeiten des Themas Lernende und
— ggf. aufdecken weiterer Bedarfe und Organisation

FortfUhrung der Zusammenarbeit in
weiteren Lernformaten f
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L

uniezentum - Erkenntnisse aus der Praxis

Arbeit zusammen gestalten

Interesse am

Betrieb und Erwartungen Rickmeldungen
den klaren ernst nehmen
Beschaftigten
Nahbar,

Jeder Fall ist ein Einzelfal ansprechbar, Klare Sprache
far nutzen

Ruckfragen
offen
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Themen
verstandlich
Ubersetzen
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L

Zukunftszenktrum
Brandenburg

Arbeit zusammen gestalten

z Zukunftszentrum
Brandenburg

Arbeit zusammen gestalten

zwei Expertisen
kommen
zusammen

Lernen ermaoglichen
und begleiten

Lernen von und
mit den
Unternehmen

22.09.2022
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22.09.2022

Starten Sie in den digitalen

Zukunftszentrum Wandel
Brandenburg Wir unterstiitzen Sie

Arbeit zusammen gestalten

www.zukunftszentrum-brandenburg.de

Kontakt

denise.gramss@f-bb.de

Gefordert durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds sowie vom Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
Energie des Landes Brandenburg aus Mitteln des Landes Brandenburg kofinanziert.
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