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Sozialfonds gefördert sowie ergänzend durch den Freistaat Sachsen, vertreten durch das Sächsische Staatsministerium für Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, kofinanziert. 
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ÜBERBLICK

Wer war dabei?

Was haben wir getan?

Was haben wir erreicht?

Was haben wir gelernt?
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ÜBERBLICK

Wer war dabei?

• Wer im Teilprojekt Universität Leipzig für die Arbeit- und Organisationspsychologie im ZdA tätig war

Was haben wir getan?

• Analysen, Vorträge, Symposien, Veranstaltungen zum Wissenschafts-Praxis-Dialog

Was haben wir erreicht?

• Veröffentlichungen in Zeitschriften und Büchern, Wissenspoolbeiträge

Was haben wir gelernt?

• Herausforderungen und Chancen in Hinblick auf die Forschung zu und Beratung von 
Digitalisierungsprojekten 

• Zukunftsaufgaben im Rahmen der Erforschung und Gestaltung digitaler Arbeit?
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WER WAR DABEI?
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WAS WIR GETAN HABEN - ANALYSEN

Jahr Analyse

2020 Eigenschaften und Besonderheiten neuer Berufe und Arbeitsplätze im Rahmen der Digitalisierung

2021 Regionale Ursachen des Entstehens neuer Berufsfelder im Rahmen der Digitalisierung

2021 Kompetenzentwicklung vor dem Hintergrund von neuen Formaten der Arbeit

2022 Nachhaltigkeit des pandemiebedingten Digitalisierungsschubes

2022 KMU 200 - Digitalisierungseffekte in ostdeutschen Unternehmen

2022 Besonderheiten des digitalen Wandels

2022 Analyse und Identifikation innovationsförderlicher Rahmenbedingungen

2022
Gesundheit und Erholungserleben von Mitarbeitenden im Rahmen der Digitalisierung und neuer 
Arbeitsformen

2022 Konstruktlandschaft und Messverfahren zur Digitalisierung der Arbeitswelt
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WAS WIR GETAN HABEN
ORGANISIERTE VERANSTALTUNGEN

• ZdA-Workshop Digitalisierung in der Pflege 
am 5. November 2021 (Onlineveranstaltung);
zum Veranstaltungsrückblick

• ZdA Workshop: Pflege im digitalen Wandel 
am 6. September 2022 in Leipzig
zum Veranstaltungsrückblick

• Fokusgruppe Wissenspool und 
Wissensgenerierung mit Vertreter(inne)n 
der Regionalen Zukunftszentren                   
(13 Veranstaltungen seit 2021)

https://www.zentrum-digitale-arbeit.de/wissenspool/gute-arbeit-und-beteiligung/digitalisierung-in-der-pflege/workshop-digitalisierung-in-der-pflege-5-november-2021
https://www.zentrum-digitale-arbeit.de/wissenspool/gute-arbeit-und-beteiligung/digitalisierung-in-der-pflege/workshop-pflege-im-digitalen-wandel
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WAS WIR GETAN HABEN
BEITRÄGE ZU VERANSTALTUNGEN (AUSW.)

Beitrag „Digitalisierung als Ressource 
und Belastung – ein Diskussionsbeitrag 
unter Berücksichtigung unter 
Berücksichtigung der vielen Facetten 
chronischer Erkrankungen“ zum 
Symposium "Digitale Chancen -
Chancen digital“ in Leipzig (virtuell) 
(02.12.2021)

Tandemrundgang 
Ausstellung 
#DeutschlandDigital 
im Zeitgeschichtlichen 
Museum Leipzig 
(16.6.22)

Beitrag „Entwicklungsförderliche 
Arbeitsgestaltung“ zum Webinar 
Qualifizierungsdialog der Agentur Q (19.01.22)  

Beitrag zum Thema „Digitalisierung und 
Gesundheit“ zum Sächsischen 

Sozialpartnerdialog in Radebeul (19.10.20)

https://www.kc-sachsen.de/symposium.html
https://www.hdg.de/zeitgeschichtliches-forum/ausstellungen/deutschlanddigital
https://www.zentrum-digitale-arbeit.de/wissenspool/gute-arbeit-und-beteiligung/entwicklungsfoerderliche-arbeitsgestaltung
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjsq6uUgcT7AhXwX_EDHYlJDFIQFnoECBAQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.arbeitundleben.eu%2Ffileadmin%2Fuser_upload%2Fveranstaltungen%2FSozialpartnerdialog_-_Einladung_Radebeul_19.10.2020_web2.pdf&usg=AOvVaw3v2iSzwHu8zh8-SyjiEQnR
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WAS WIR GETAN HABEN
ORGANISIERTE SYMPOSIEN

12. Tagung der Fachgruppe 
für Arbeits-, Organisations-
und Wirtschaftspsychologie 
der Deutschen Gesellschaft 
für Psychologie (DGPs) am 
24.9.21 in Chemnitz mit 
Beiträgen der Regionalen 
Zukunftszentren MV, BB und 
SA

52. Kongress der Deutschen
Gesellschaft für Psychologie am 14.9.22 in Hildesheim mit 
einem Beitrag der Regionalen Zukunftszentren BB, MV & SA
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WAS HABEN WIR ERREICHT?
VERÖFFENTLICHUNGEN

Buchkapitel im Sammelband 
„Digitale Chancen – Chancen 
Digital“ (im Erscheinen) 

Fachartikel im Journal management
review (im Erscheinen) 

Fachartikel im Journal Industrial and
Organizational Psychology: Perspectives on 

Science and Practice (2022)

Fachartikel im Journal Industrial and
Organizational Psychology: Perspectives
on Science and Practice (2021)

Fachartikel im Journal merits (2022)
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WAS HABEN WIR ERREICHT?
WISSENSPOOLBEITRÄGE
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WAS MEINEN SIE?

Name Vortragende*r

Was sind relevante konkrete 
Zukunftsaufgaben bei der Forschung und 

Gestaltung digitaler Arbeit?
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• Den Forschungsgegenstand „digitale 
Technologien“ verstehen

• komplexe Implementierungsprozesse digitaler 
Technologien realitätsnah beschreiben

• Frühzeitige erste Einschätzung über potenzielle 
(antizipierte) Technikfolgen für Belastungs- und 
Beanspruchungsgeschehen in der betriebl. Praxis

• Rekrutierung von Teilnehmenden (dazu ggf. 
Entwicklung niedrigschwelliger Zugänge und 
Formate)

• Entwicklung neuer Gütekriterien („Entdeckung 
anstatt Theorieprüfung“)

Welche methodischen Herausforderungen und welche Chancen 
ergeben sich für weiterführende Forschung? 

• Dilemma zw. generalisierbaren Studiendesigns (lassen 
Komplexität der Einzelsituationen außer Acht) und 
Fallstudien (schwer generalisierbar, auch hier 
Wirkungsbeziehungen und objektive Dokumentation 
aller Einflussfaktoren und Ergebnisse kaum möglich)

• Beteiligung erhöht Unsicherheit und Subjektivierung, ist 
voraussetzungsvoll

• Technologien sind politisch und verändern Menschen, 
Zusammenleben, Themen und Umwelt, deshalb 
Identifizierung z.T. latenter ethischer Implikationen

• bei personbez. Dienstleistungen Gestaltung dialogisch-
interaktiver Arbeitsanforderungen
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WELCHE HERAUSFORDERUNGEN
ERGEBEN SICH FÜR DIE BERATUNG?

• Bedeutung der Unternehmenskultur und die Herausforderung, mit 
Digitalisierungsbemühungen an die Geschichte und die Besonderheiten des 
Unternehmens anzuknüpfen

• Digitalisierungsbemühungen im Handwerk werden dann als sinnvoll empfunden, 
wenn sie unterstützende Tätigkeiten übernehmen und erleichtern und einen 
unmittelbaren Nutzen zeigen. Hilfreich, dem Unternehmenspartner digitale 
Lösungsmöglichkeiten vorzuschlagen und i.S. eines Prototypen die Mitarbeiter 
„einfach mal machen“ zu lassen 

• Für gelingende Veränderungsprozesse Akzeptanz, das Vorhandensein eines 
strukturierten Prozesses und gelingender Kommunikation essentiell

• der Zugang zum menschenzentrierten Ansatz der Digitalisierung kann auch über 
technische Fragestellungen erfolgen. Dazu müsse es jedoch gelingen, im 
Beratungsprozess für die entsprechenden Aspekte und Vorteile zu sensibilisieren 

Jan Vitera

Marvin Hänsel 

Denise Gramß

Michael Ney

ERGEBNISSE UNSERES AOW-SYMPOSIUMS
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WAS DENKEN SIE?

Das Projekt „Zentrum digitale Arbeit“ wird im Rahmen des Programms „Zukunftszentren“ durch das 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert sowie ergänzend durch den 
Freistaat Sachsen, vertreten durch das Sächsische Staatsministerium für Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, kofinanziert. 


	Abschlussveranstaltung  ��Zu Digitalisierung forschen und beraten –�Reflexionen aus der Mitarbeit im Zentrum digitale Arbeit
	Überblick
	Überblick
	Wer war dabei?
	Überblick
	Was wir getan haben - Analysen
	Was wir getan haben�Organisierte Veranstaltungen
	Was wir getan haben�Beiträge zu Veranstaltungen (Ausw.)
	Was wir getan haben�Organisierte Symposien
	Überblick
	Was haben wir erreicht?�Veröffentlichungen
	Was haben wir erreicht?�Wissenspoolbeiträge
	Was haben wir erreicht?�Wissenspoolbeiträge
	Überblick
	Erforschung von Digitalisierung
	Erforschung von Digitalisierung
	Was meinen Sie?
	Ergebnisse unseres DGPs-Symposiums
	Welche Herausforderungen�ergeben sich für die Beratung?
	Was denken Sie?

