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In den vergangenen 15 Jahren hat sich die Arbeits-
losigkeit in den neuen Bundesldndern nachhal-
tig verringert. Insbesondere der lang anhaltende
wirtschaftliche Aufschwung fiihrte zu einer starken
Nachfrage nach Arbeitskrdften in den Betrieben und
zu einem Anstieg der sv-pflichtigen Beschdftigung.
Der Anstieg der Arbeitslosigkeit infolge der Corona-
Pandemie war der erste Anstieg seit dem Jahr 2003.

Trotz der positiven Entwicklungen am Arbeitmarkt
iegen die Arbeitslosenquoten in den ostdeutschen
Bundesldndern noch immer (iber dem deutschen
Durchschnitt. Allerdings konnten einige ostdeut-
sche Ldnder im Bundesvergleich aufholen und ver-
einzelt westdeutsche Bundesldnder hinter sich las-
sen. Insbesondere die an die alten Bundesldnder
angrenzenden Landkreise und Rreisfreien Stddte
verzeichneten zuletzt historisch niedrige Arbeitslo-
senquoten.

Die sozio-demografische Struktur der arbeitslosen
Personen konnte sich jedoch zu einem Hindernis fiir
den weiteren Beschdftigungsaufbau entwickeln. Im
kommenden Jahrzehnt wird etwa ein Viertel aller
ostdeutschen sv-pflichtig Beschdftigten in den Ru-
hestand eintreten. Ein Grofteil dieser Beschdftigten
wird durch die Betriebe ersetzt werden miissen. Mo-
mentan besteht jedoch ein teilweiser Mismatch zwi-
schen betrieblicher Nachfrage und dem vorhande-
nen Arbeitskrdfte-Reservoir.

1 Einleitung

Kaum eine personliche Erfahrung wirkt sich so ne-
gativ auf die physische und psychische Gesundheit
aus wie lang anhaltende Arbeitslosigkeit (Kroll, Mii-
ters und Lampert 2016). Auch das unmittelbare so-
ziale Umfeld und die Gesellschaft als Ganze spiiren
die negativen Auswirkungen, die sich aus fehlender
Erwerbsarbeit ergeben.

In einer Gesellschaft, der das Phanomen Arbeitslo-
sigkeit iiber Jahrzehnte beinahe unbekannt war und
in der das Recht auf Arbeit ein von der Verfassung

verbrieftes Grundrecht darstellte, wurde die Erfah-
rung von massenhafter Arbeitslosigkeit und Dein-
dustrialisierung als tiefer Einschnitt empfunden.

Erst der langanhaltende wirtschaftliche Auf-
schwung seit Mitte der 2000er-Jahre bewirkte eine
nachhaltige Verringerung der Arbeitslosenzahlen
und einen Anstieg der Beschaftigung. Inzwischen
haben sich die Arbeitslosenzahlen im Vergleich zur
Nachwendezeit halbiert, in einigen Landkreisen
der ostdeutschen Bundeslander herrscht beinahe
Vollbeschaftigung.

Der vorliegende Beitrag zeichnet die Entwicklung
der Arbeitslosenzahlen und Arbeitslosenquote in
den neuen Bundeslandern seit der Wiedervereini-
gung nach. Er beschreibt dariiber hinaus die aktuel-
le sozio-demografische und regionale Struktur der
arbeitslosen Personen in Ostdeutschland. Informa-
tionen zu den verwendeten Datenquellen und Defi-
nitionen finden sich am Ende des Beitrags.

2 Entwicklung der Arbeitslosigkeit

Abbildung 1 zeigt die Entwicklung der Zahl der ar-
beitslosen Personen nach Geschlecht in den fiinf
ostdeutschen Landern im Zeitverlauf. Kurz nach der
Wiedervereinigung waren in Ostdeutschland ins-
gesamt 825.000 Personen arbeitslos. Im Vergleich
zur Zeit vor der Wende war dies eine enorme
Zahl, kannte die DDR das Phanomen Arbeitslosig-
keit doch offiziell nicht.  In den Folgejahren stieg
die Arbeitslosigkeit bis auf wenige Ausnahmen kon-
tinuierlich und erreichte im Jahr 2003 mit gut 1,3
Mio. Arbeitslosen ihren Hohepunkt. Im Vergleich

1. Infolge der staatlichen Beschaftigungsgarantie kam es in
der DDR jedoch zu einer Uberbesetzung von Arbeitsplitzen, die
das ifo Institut in einer 1990 vero6ffentlichten Studie als ,verdeck-
te Arbeitslosigkeit” bezeichnete (Vogler-Ludwig 1990). Die Studie
schatzte die verdeckte Arbeitslosigkeit in der DDR zwischen 15 -
30 % aller Erwerbstatigen und rechnete mit jahresdurchschnitt-
lich 1,5 Mio. Arbeitslosen im Jahr 1991, die durch wirtschaftlichen
Anpassungen im Zuge der Wiedervereinigung zu verzeichnen wa-
ren (Vogler-Ludwig 1990). Die Schatzung wurde jedoch von ande-
ren Autor*innen als problematisch erachtet (Hoose 1995).
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Abb. 1: Gesamtzahl arbeitsloser Personen
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zum Jahr 1991 bedeutete dies einen Anstieg um ein
weiteres Drittel.

Bis zum Jahr 2005 verharrte die Arbeitslosigkeit
auf hohem Niveau. Infolge der sogenannten Hartz-
Reformen und dem einsetzenden wirtschaftlichen
Aufschwung reduzierte sich die Zahl der Arbeitslo-
sen im Anschluss jedoch in hohem MaRe (Klinger,
Rothe und Weber 2013). Selbst in den Jahren der
Finanz- und Eurokrise setzte sich der Riickgang fort.
Erst die weltweite Corona-Pandemie sorgte fiir ein
Ansteigen der Arbeitslosenzahlen - die erste Erho-
hung seit dem Jahr 2003.

Im Jahresdurchschnitt des Jahres 2020 waren in den
ostdeutschen Bundeslandern insgesamt 428.000
Personen arbeitslos. Im Vergleich zum Jahr 1991 hat-
te sich die Arbeitslosenzahl somit nahezu halbiert
(- 48 %). Die starksten Riickgange gab es in Thiirin-
gen (- 55 %) und Mecklenburg-Vorpommern (- 50
%) aber auch die anderen ostdeutschen Bundeslan-
der standen dieser Verringerung kaum nach.

Die Entwicklung der Arbeitslosenzahlen nach Ge-
schlecht verdient einen genaueren Blick. In Ab-
bildung 2 wird deutlich, dass zu Beginn des Be-
trachtungszeitraums deutlich mehr Frauen arbeits-
los waren als Manner: knapp 400.000 mannlichen
Arbeitslosen standen knapp 700.000 arbeitslose
Frauen gegeniiber. Das Verhaltnis von arbeitslosen
Frauen zu arbeitslosen Mannern lag im Jahr 1991 bei
etwa 1,4 und stieg bis zum Jahr 1994 auf 1,9 an - es
waren also beinahe doppelt so viele Frauen arbeits-
los wie Manner. In der Folge kehrte sich das Verhalt-
nis jedoch um. Im Jahr 2002 waren erstmals weni-
ger Frauen arbeitslos als Manner. In den Folgejah-
ren sank das Verhaltnis beinahe kontinuierlich. In-
zwischen liegt es bei 0,74 und entspricht damit et-
wa dem Kehrwert des Verhaltnisses zu Anfang der
1990er-Jahre.

Auch der Anteil arbeitsloser Personen in den ost-
deutschen Landern gemessen an allen Arbeitslo-
sen verringerte sich. Im Jahr 1991 kam noch et-

Abb. 2: Verhaltnis arbeitsloser Frauen zu arbeitslosen
Mannern
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wa jede dritte arbeitslose Person aus einem der
flinf ostdeutschen Flachenlander. Im Jahr 2020 hat-
te sich dieser Anteil auf 16 % halbiert. Inzwischen
entspricht er in etwa dem Bevolkerungsanteil der
ostdeutschen Bundeslander (15 %), nachdem diese
Uber viele Jahre iiberdurchschnittlich stark vertre-
ten waren (1991: 32 % aller Arbeitslosen bei 18 %
Bevolkerungsanteil).

3 Entwicklung der Arbeitslosen-
quote

Der Riickgang der Arbeitslosenzahlen ging einher
mit einer Verringerung der Arbeitslosenquote. Im
Jahr 1994 lag die Arbeitslosenquote in Ostdeutsch-
land (einschlieBlich Berlin) bei 14,8 %. Etwa jede
siebte erwerbsfahige Person in Ostdeutschland hat-
te Anfang der 1990er-Jahre keine Arbeit. Bis zum
Jahr 2003 stieg parallel zur Zahl der Arbeitslosen
auch die Arbeitslosenquote. Sie erreichte mit et-
wa 18 % in den Jahren 2003 bis 2005 ihren Hohe-
punkt. In Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen-
Anhalt waren zu dieser Zeit mehr als ein Fiinftel der
erwerbsfahigen Personen ohne Arbeit.

Seitdem hat sich die Arbeitslosenquote drastisch
verringert. Im Jahr 2016 verzeichneten erstmals al-
le fiinf ostdeutschen Flachenlander einstellige Ar-
beitslosenquoten. Im Jahr 2020 lag die Arbeitslo-
senquote in Ostdeutschland noch bei 7,3 %.

Abbildung 3 verdeutlicht diesen Riickgang. Sie zeigt
die Veranderung der Arbeitslosenquoten in den
Bundeslandern zwischen 1994 und 2020. Mitte der
1990er-Jahre lag die Arbeitslosenquote in den fiinf
ostdeutschen Bundeslandern deutlich oberhalb je-
ner in den westdeutschen Bundeslandern. Zwi-
schen Brandenburg (14,5 %), dem ostdeutschen
Bundesland mit der niedrigsten Arbeitslosenquote,
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und Bremen (12,7 %), dem westdeutschen Bundes-
land mit der hochsten, betrug die Differenz noch
immer knapp zwei Prozentpunkte. Die Abbildung
verdeutlicht allerdings auch, dass die Arbeitslosen-
quoten im Ostdeutschland besonders stark zuriick-
gegangen sind. Im Mittel betrug der Riickgang 8,8
Prozentpunkte und war damit doppelt so hoch wie
im Saarland (4,0 Prozentpunkte), dem westdeut-
schen Bundesland mit der starksten Verringerung.

Auch heute liegt die Arbeitslosenquote in den neu-
en Landern noch lber jener im Westen der Repu-
blik. Allerdings hat sich der Abstand deutlich verrin-
gert. Im Jahr 1994 lagen zwischen den Arbeitslosen-
quoten in Ost und West 6,7 Prozentpunkte (14,8 %
in Ostdeutschland ggii. 8,1 % im Westdeutschland).
Im Jahr 2020 lag diese Differenz noch bei 1,7 Pro-
zentpunkten (7,3 % in Ostdeutschland gegeniiber
56 % in Westdeutschland). Im bundesdeutschen
Vergleich konnten einige ostdeutsche Bundeslan-
der bereits Bundeslander aus dem Westen der Re-
publik iiberholen (vgl. Abbildung ).

4 Struktur aktuell

Auch wenn sich die Arbeitslosigkeit in den neu-
en Bundeslandern in den vergangenen 15 Jahren
stark reduziert hat, gibt es noch immer grofRe Un-
terschiede zwischen verschiedenen Arbeitsmarkt-
gruppen und Regionen. Dies betrifft sowohl die
Zahl der arbeitslosen Personen insgesamt als auch
ihre Arbeitslosenquote. Detaillierte Ergebnisse zu
den Arbeitslosenquoten der verschiedenen sozio-
demografischen Gruppen und ihrem Anteil an allen
Arbeitslosen befinden sich in den Tabellen 1 bis 3
im Anhang.

Wahrend Jugendliche (< 20 Jahre) eine niedrigere
Arbeitslosenquote aufweisen als die Bevodlkerung
insgesamt, liegt sie bei den Jiingeren (< 25 Jahre)

Abb. 3: Entwicklung der Arbeitslosenquote in den Bundes-
landern zwischen 1994 und 2020
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Abb. 4: Arbeitslosenquote im Jahresdurchschnitt im Bun-
desland-Vergleich
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leicht oberhalb jener der Gesamtbevolkerung. Al-
lerdings macht die Gruppe der Jugendlichen nur 2
% aller Arbeitslosen aus. Ein GroBteil der Bevol-
kerung unter 20 Jahre befindet sich in der Regel
noch in Ausbildung und geht damit nicht in die Ar-
beitslosenstatistik ein. Bei den Jiungeren resultiert
die hohere Arbeitslosenquote vorwiegend aus vor-
iibergehender Arbeitslosigkeit beim Ubergang von
der Ausbildung in den Beruf. Auch wirkte sich die
Corona-Pandemie starker auf jiingere Beschaftigte
aus als aufihre dlteren Kolleg*innen (z. B. durch das
Auslaufen befristeter Vertrage), sodass ihre Arbeits-
losenquote starker anstieg.

Die Arbeitslosenquote von alteren Personen (< 50
Jahre) liegt mittlerweile unterhalb jener der Ge-
samtbevolkerung. Im Jahresdurchschnitt 2020 lag
sie bei 6,3 %. Im Vergleich zum Beginn der Zeitrei-
he im Jahr 2008 hat sie sich um mehr als 8 Pro-
zentpunkte verringert. Damals lag sie liberdies noch
oberhalb der Arbeitslosenquote der gesamten Be-
volkerung. Der demografische Wandel spiegelt sich
auch im Anteil der arbeitslosen Alteren an allen Ar-
beitslosen wider: zur Jahrtausendwende waren 32
% aller Arbeitslosen liber 50 Jahre alt, inzwischen
sind es 37 %. Allerdings sinkt ihre absolute Zahl seit
2002 fast durchgehend und auch ihr Anteil verrin-
gerte sich seit 2014 (40 %). Die Arbeitslosenquo-
te von Menschen ohne deutsche Staatsbiirgerschaft
liegt deutlich oberhalb jener der Gesamtbevolke-
rung. Im Jahr 2020 lag sie in den ostdeutschen Bun-
deslandern im Mittel bei 20,7 %. Allerdings bedeu-
tete dies einen Riickgang um etwa die Halfte im
Vergleich zum Jahr 2005. Personen ohne deutsche
Staatsblirgerschaft gelingt der Zugang zum Arbeits-
markt immer besser. Der Riickgang der Arbeitslo-
senquote ging einher mit einem deutlichen Anstieg
der sv-pflichtigen Beschaftigung.

Besonders deutliche Unterschiede finden sich bei
den Arbeitslosenquoten nach Berufsabschluss. Ei-
ne abgeschlossene Berufsausbildung bildet den
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Abb. 5: Arbeitslosenquoten im Jahresdurchschnitt 2020 nach Qualifikationsniveau
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Darstellung.

besten Schutz vor Arbeitslosigkeit. Im Jahresdurch-
schnitt des Jahres 2020 lag die Arbeitslosenquo-
te bei Personen mit einem betrieblichen oder be-
rufsschulischen Abschluss bei 5,2 %, bei Personen
mit einem akademischen Abschluss sogar nur bei
3,4 %. Dagegen lag die Quote bei jenen Personen
ohne abgeschlossene Berufsausbildung bei 31,0 %.
In einigen Regionen Ostdeutschlands waren vier
von zehn Personen ohne Berufsabschluss arbeits-
los. Diese Gruppe war dariiber hinaus am starks-
ten von den Folgen der Corona-Pandemie getrof-
fen - ihre Arbeitslosenquote stieg iiberproportional
im Vergleich zu jener der Personen mit Berufsab-
schluss.

Abbildung 5 verdeutlicht den Zusammenhang zwi-
schen Berufsabschluss und Arbeitslosenquote noch
einmal. Es wird deutlich, dass Personen ohne
Berufsabschluss in der gesamten Bundesrepublik
deutlich haufiger von Arbeitslosigkeit betroffenen
sind als jene mit einer abgeschlossenen Berufsaus-
bildung. Gleichzeitig wird sichtbar, dass die Arbeits-
losenquoten fiir Personen ohne Berufsabschluss
in den neuen Bundeslandern durchschnittlich ho-
her liegen als in den alten Bundeslandern. Ausnah-
men bilden Landkreise sudlich von Berlin, in denen
die Arbeitslosenquote fiir Personen ohne Berufsab-
schluss niedriger ist als im Rest des Landesteils so-
wie Teile des Ruhrgebietes, in denen Personen oh-

ne Berufsabschluss starker von Arbeitslosigkeit be-
troffen sind als im westdeutschen Durchschnitt.

Von den etwa 428.000 arbeitslosen Personen des
Jahres 2020 verfiigte ein gutes Drittel (37 %) nicht
iber einen Berufsabschluss. Mehr als die Halfte (56
%) hatte eine betriebliche oder schulische Berufs-
ausbildung und nur 7 % besalen einen akademi-
schen Berufsabschluss. Auch bei den angestrebten
Zielberufen wird der Uberhang von Personen oh-
ne Berufsabschluss deutlich. Gut die Halfte aller ar-
beitslosen Personen strebte eine Stelle auf Helfer-
Niveau an, d. h. eine Stelle, fiir die eine Ausbil-
dung von einem Jahr oder weniger notwendig ist.
Ein gutes Drittel (37 %) sucht eine Fachkraft-Stelle
und nur jede zehnte arbeitslose Person hatte ei-
ne Spezialisten- oder Experten-Stelle als Ziel. Hier
zeichnet sich zumindest in Teilen des Arbeitsmark-
tes ein Mismatch zwischen Arbeitskrafte-Angebot
und Arbeitskrafte-Nachfrage ab: etwa drei Viertel
aller sv-pflichtig Beschaftigten in den neuen Bun-
deslandern besitzen einen betrieblichen oder schu-
lischen Berufsabschluss. Auch fiir die ostdeutschen
Betriebe stellt dieser Abschluss in der Regel die
Voraussetzung fiir eine Einstellung dar - gut vier
Fiinftel aller Arbeitsplatze erfordern einen Berufs-
abschluss (Frei, Kriwoluzky und Putzing 2020). Lang-
fristig besteht an dieser Stelle somit die Herausfor-
derung, das bestehende Angebot an Arbeitskraften
der Arbeitskrafte-Nachfrage anzupassen.
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Abb. 6: Arbeitslosenquoten im Jahresdurchschnitt 2020 nach Geschlecht

- -

Insgesamt

unter 3.2 % 3.2 bis3.8%

Manner

3.8 bis 43 %

Frauen

43 bis5% 5 bis 5.6 %

M 56bis63% M 63bis7.1% M 7.1bis86% M iiber86%

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Darstellung.

Abbildung 6 verdeutlicht die regional sehr un-
terschiedliche Verteilung der Arbeitslosigkeit. Zum
einen wird deutlich, dass es keine strukturellen re-
gionalen Unterschiede zwischen den Geschlechtern
gibt. In anderen Worten: zwar liegt die Arbeitslo-
senquote von Frauen im Mittel leicht unter jener
der Manner, doch sind beide Geschlechter in den
jeweiligen Regionen etwa gleich stark von Arbeits-
losigkeit betroffen. Zum anderen zeigt sich, dass
sich das friihere Ost-West-Gefalle allmahlich zu ei-
nem Nord-Sud-Gefalle entwickelt. Weite Teile Bay-
erns und Baden-Wiirttembergs weisen sehr nied-
rige Arbeitslosenquoten von unter 4 % auf. Glei-
ches gilt jedoch fiir grenznahe Landkreise insbe-
sondere in Sachsen und Thiiringen. Hohe Arbeits-
losenquoten finden sich dagegen nicht nur in land-
lichen Regionen Ostdeutschlands (in Mecklenburg-
Vorpommern oder Sachsen-Anhalt), sondern auch
in urbanen Regionen im Westen der Republik (Ruhr-
gebiet, Saarland).

Fir die Entwicklung der Arbeitslosigkeit gilt somit,
was auch fiir die demografische Entwicklung und
die Beschaftigungsentwicklung beobachtet werden
kann: insbesondere in den wirtschaftlich dynami-
schen Landkreisen und kreisfreien Stadte ist die Ar-
beitslosigkeit gering. In wirtschaftlich weniger dy-
namischen Regionen und Regionen, die sich in der
Vergangenheit bereits starken strukturellen Veran-

derungen ausgesetzt sahen, verharren die Arbeits-
losenquoten dagegen auf relativ hohem Niveau.

5 Ausblick

Nach Ende der Corona-Pandemie wird sich der Be-
schaftigungsaufbau auch in den neuen Bundeslan-
dern voraussichtlich weiter fortsetzen. Gleichzei-
tig schreitet auch der demografische Wandel wei-
ter voran. Bereits heute hat etwa ein Viertel aller
sv-pflichtig Beschaftigten in den Betrieben das 55.
Lebensjahr liberschritten und wird im kommenden
Jahrzehnt aus dem Erwerbsleben ausscheiden. Die
Arbeitskrafte-Nachfrage wird damit sowohl durch
den Ersatzbedarf der Betriebe bestimmt als auch
durch jenen Bedarf, der sich aus der Ausweitung der
wirtschaftlichen Tatigkeit ergibt. Gleichzeitig sinkt
die Zahl der Personen im erwerbsfahigen Alter. Fiir
die von Arbeitslosigkeit betroffenen Personen sind
dies zunachst gute Nachrichten.

Allerdings zeichnet sich zumindest in Teilen des Ar-
beitsmarktes ein Mismatch zwischen den von den
Betrieben nachgefragten Arbeitskraften und dem
Arbeitskrafte-Reservoir ab. Auch in Zukunft wird ei-
ne abgeschlossene Berufsausbildung vielmals der
Grundstein fiir eine sv-pflichtige Beschaftigung bil-
den. Infolge des digitalen Wandels steigt gleich-
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zeitig die Notwendigkeit, bestehendes Fachwissen
und vorhandene Kompetenzen aktuell zu halten, an
die sich wandelnden Bedingungen anzupassen und
kontinuierlich auszubauen.

Arbeitslose Personen stehen damit noch starker vor
der Herausforderung, die Zeiten der Arbeitslosig-
keit moglichst kurz zu halten und schnellstmoglich
eine neue Beschaftigung zu finden, damit vorhan-
denes Wissen nicht veraltet. Personen ohne nach-
gefragte Qualifikation miissen durch Nachholen ei-
nes Berufsabschlusses oder durch kontinuierliche
Weiterqualifizierung in die Lage versetzt werden,
nachhaltigen Zugang zum Arbeitsmarkt zu erhalten.
Parallel stehen die Betriebe in der Verantwortung,
die Beschaftigungsfahigkeit ihrer Beschaftigten zu
erhalten, um Arbeitslosigkeit von vorherein entge-
genzuwirken.

6 Definitionen und Datenquellen

Definitionen

Nicht alle Personen ohne bezahlte Erwerbsarbeit
sind arbeitslos. Zum Beispiel gelten Rentner*innen,
Schiiler*innen und Studierende oder Eltern, die sich
um die Erziehung ihrer Kinder kiimmern, nicht als
arbeitslos.

Die Bundesagentur fiir Arbeit spricht in Bezug auf
Resolutionen der Internationalen Arbeitsorganisa-
tion, den Verordnungen der Europaischen Union
und dem Sozialgesetzbuch (SGB) von drei Kriterien,
die Arbeitslose erfiillen missen: ,sie miissen ohne
Arbeit sein, dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen
und Arbeit suchen” (Bundesagentur fiir Arbeit 2021).

Weiter heifdt es:

,Die Arbeitslosigkeit ist im Sozialgesetzbuch (SGB)
definiert ist. Dort heiBt es im § 16 Absatz 1 SGB Il

Arbeitslose sind Personen, die wie beim Anspruch
auf Arbeitslosengeld

1. voriibergehend nicht in einem Beschaftigungs-
verhaltnis stehen,

2. eine versicherungspflichtige Beschaftigung su-
chen und dabei den Vermittlungsbemiihungen
der Agentur fiir Arbeit zur Verfiigung stehen
und

3. sich bei der Agentur fiir Arbeit arbeitslos ge-
meldet haben.

Im Abs. 2 heillit es dann auBerdem: Teilnehmer
an MalRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik gel-

ten als nicht arbeitslos” (Bundesagentur fiir Arbeit
2021).

Weitere Informationen inshesondere zur Abgren-
zung von Unterbeschaftigung im engeren und wei-
teren Sinne finden sich auf der Website der Bunde-
sagentur fiir Arbeit.

Bezogen auf den Arbeitsmarkt liegt Vollbeschaf-
tigung dann vor, ,wenn alle fiir eine Beschafti-
gung geeigneten Personen, die Beschaftigung zum
herrschenden Lohnsatz suchen, diese ohne langere
Wartezeiten finden konnen. Unter Beriicksichtigung
nicht-konjunktureller Arbeitslosigkeit kann deshalb
auch schon ein Wert unter 100 Prozent als Vollbe-
schaftigung angesehen werden“ (Weber, Henneber-
ger und Keller 2019).

Datenquellen

Samtliche verwendeten Datenquellen stammen
aus dem Bestand der Bundesagentur fiir Arbeit. In
der Regel beziehen sich Angaben fiir Ostdeutsch-
land auf die fiinf Flachenlander Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-
Anhalt und Thiiringen. In einigen Ausnahmefallen
lagen Daten nur fiir Ostdeutschland einschlieBlich
Berlin vor. Sie sind im Text gesondert kenntlich
gemacht.

Im gesamten Text wird auf die Arbeitslosenquote
bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen Bezug ge-
nommen. In einigen Fallen reichen die Zeitreihen
der Arbeitslosenquote bezogen auf alle abhdngi-
gen Erwerbspersonen weiter in die Vergangenheit
zuriick. In der offentlichen Kommunikation wird je-
doch fast ausschlief8lich erstere verwendet, sodass
diese auch hier die Grundlage fiir die Analysen bil-
det. In einigen Fallen wird auf durchschnittliche Ar-
beitslosenquoten der ostdeutschen Bundeslander
verwiesen. Dabei handelt es sich in der Regel um
ungewichtete Durchschnitte, d. h. um Durchschnit-
te, die die jeweiligen Bevolkerungszahlen nicht be-
riicksichtigen. Dies gilt es bei der Interpretation zu
beachten.

Die Darstellung in den Karten auf Landkreisebene
ist jeweils so gewabhlt, dass in etwa gleichmaRig vie-
le Landkreise in jede der neun Gruppen eingeord-
net sind (~45 Landkreise und kreisfreie Stadte pro
Gruppe). Aufgrund der Gesamtzahl der Landkreise
und kreisfreien Stadte in Deutschland (n = 401) be-
finden sich in einigen Gruppen mehr Landkreise als
im Rest.
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Tabellen
Tab. 1: Anteile Bevolkerungsgruppen an allen Arbeitslosen
Deutschland Ostdeutschland Mecklenburg-Vorpommern Brandenburg Sachsen-Anhalt Thiiringen Sachsen
Manner 56 % 57% 57% 57% 57% 57% 58 %
Frauen 44% 43% 43% 43% 43% 43 % 42 %
Deutsche 70 % 87% 90 % 87% 87 % 87% 85%
Auslander 30% 13% 10% 13% 13% 13% 15%
Jugendliche 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Jiingere 10% 9% 10% 8% 9% 9% 9%
Altere (ii50) 32% 37% 36% 38% 36% 37% 37%
Langzeitarbeitslose 30% 33% 33% 35% 34% 30% 32%
Ostdeutsche Anteile entsprechen ungewichtetem Mittelwert der fiinf ostdeutschen Bundesldnder.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen..
Tab. 2: Arbeitslosenquoten in den Bevolkerungsgruppen

Deutschland Ostdeutschland Mecklenburg-Vorpommern Brandenburg Sachsen-Anhalt Thiiringen Sachsen
Insgesamt 6% 7% 8% 6% 8% 6% 6%
Manner 6% 7% 9% 7% 8% 6% 7%
Frauen 6% 6% 7% 6% 7% 6% 6%
Deutsche 5% 6% 7% 6% 7% 6% 5%
Auslander 14% 19% 18% 18% 2% 7% 20%
Jugendliche 4% 6% 7% 5% 7% 5% 5%
Jiingere 6% 8% 10% 7% 10% 7% 7%
Altere (ii50) 6% 6% 7% 6% 7% 6% 6%

Ostdeutsche Anteile entsprechen ungewichtetem Mittelwert der fiinf ostdeutschen Bundeslander.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen..

Tab. 3: Anteil arbeitsloser Personen an allen Arbeitslosen nach Berufsabschluss und Anforderungsniveau des Zielbe-

rufs
Insgesamt Ménner Frauen unter 25 Jahre 25 bis unter 55 55 Jahre und Deutsche Ausldnder Langzeitar-
Jahre alter beitslose
Berufsausbildung
Ohne BA 37% 38% 35% 76 % 40% 16 % 31N% 76 % 25%
Betriebl./schul. BA 56 % 56 % 57% 23% 53% 75% 63% 13% 70%
Akademische BA 7% 6% 8% 1% 7% 9% 6% 1% 5%
Anforderungsniveau des Zielberufs
Helfer 53% 49% 57% 70% 52% 49% 50% 2% 54%
Fachkraft 38% n% 34% 28% 38% n% 5% 20% 39%
Spezialist 5% 5% 4% 2% 4% 6% 5% 3% 4%
Experte 5% 5% 5% 1% 6% 5% 5% 6% 3%

Anteile beziehen sich auf die Summe aller Arbeitslosen, fiir die der berufliche Abschluss (BA) bzw. das Anforderungsniveau des Zielberufs bekannt ist.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen.

Das Projekt ,Zentrum digitale Arbeit“ wird im Rahmen des Programms ,Zukunftszentren“ durch das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds geférdert und ergdnzend
durch den Freistaat Sachsen, vertreten durch das Sdchsische Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit
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